Al dirigente scolastico

Al dirigente servizi generali e amministrativi

Oggetto: ripristino e/o rinnovo del contratto di lavoro in essere. DPCM 18/03/20.

Il/La sottoscritto/a …..........................................................................................................................

nato/a................................................................il.........................residente.........................................

via.....................................................................Tel/mobile.................................................................

email....................................................................................................................................................

in servizio presso codesto Istituto Scolastico, con un contratto a Tempo Determinato durante il periodo di sospensione delle attività scolastiche ordinarie a causa della pandemia del “COVID 19”,

essendomi stato interrotto e/ non rinnovato il contratto di lavoro in permanenza dell'assenza del lavoratore/trice sostituito
chiede il ripristino e/o il rinnovo del contratto a Tempo Determinato, così come normato dall'art.121 del DPCM del 18 marzo 2020 e come illustrato dalla nota MPI n°392 del 18/03/2020.

Cordiali saluti

il lavoratore/trice

da protocollare in caso di scuola ancora aperta

da inviare con email PEC, istituzionale [nomecognome@istruzione.it] o personale riconosciuta dall'Istituto scolastico, fax, lettera raccomandata RR.
