
Al  Dirigente scolastico                                                                                         

 

Al Collegio Docenti                              

 

e p.c. al Consiglio d’Istituto 

 

 

Il/la/i sottoscritto/a/i ..................................... , docente/i nell’Istituto ........................ 

di ......................., in merito alla "didattica per competenze" promossa dal PTOF / 

Piano di miglioramento a.s. ....................., sulla scorta dell'esperienza diretta 

maturata nell'insegnamento nonché di sempre più autorevoli critiche presenti nella 

letteratura specialistica nazionale ed internazionale, ritiene/engono il concetto 

stesso di "competenza" indeterminato e privo di convalida epistemologica, arbitrari  

i criteri posti alla base degli strumenti di verifica impiegati per rilevarne i livelli, del 

tutto indimostrata l'efficacia dei protocolli di intervento proposti in relazione ai 

risultati cui sono indirizzati; dichiara/no, pertanto, di non condividerne né l'impianto 

teorico né il metodo e di avvalersi dell'opzione metodologica di gruppo minoritario 

prevista  dall'art. 1 comma 14 della legge 107/2015.  

 

L’azione didattica che si intende adottare, incardinata sugli statuti delle discipline, 

mirerà invece a far acquisire agli allievi i relativi saperi, declinati in un patrimonio di 

conoscenze e abilità pertinenti ai contenuti proposti e svincolate dalla domanda di 

immediato utilizzo che connota la didattica cosiddetta “per competenze”. 

Particolare attenzione sarà rivolta allo sviluppo delle capacità espressive e critiche, di 

analisi e sintesi dei contenuti stessi, di rilevamento e utilizzo pertinente dei  

nessi logici ed analogici tra concetti, nonché alla consapevolezza dello spessore 

storico e contestuale di questi, in vista del raggiungimento da parte dell'allievo di 

un’operatività e di un’autonomia di giudizio il più possibile ampie.  

L'azione educativa sarà esercitata nel rispetto del principio dell'unitarietà del gruppo 

classe, al cui interno le differenze di condizioni e di attitudini tra allievi vengono 

considerate come opportunità di reciproco stimolo ed arricchimento. 

 

 

Lo/la/gli scrivente/i chiede/ono inoltre che, ai sensi della normativa di cui sopra, il 

presente documento diventi parte integrante del PTOF. 

 

 

..................., ..............       Firme   
  


