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	COBAS - Comitati di Base della Scuola

Sede di ……………….


Data 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

- ALLE R.S.U. 
- AL PERSONALE DOCENTE 
OGGETTO: invito ritiro circolare badge e timbratura presenze personale docente
Egregio Dirigente,   
              lo scrivente ………….., in nome e per conto dei COBAS Comitati di Base della Scuola , in relazione all’oggetto, espone quanto segue. 
             Preliminarmente si sottolinea che la S.V. ha unilateralmente disposto, con circ. ………………….di attivare il controllo sistematico tramite l'invito al personale docente di ruolo e a tempo determinato di ritirare il badge entro sabato 3 ottobre 2015 e ad effettuare la cosiddetta “timbratura” a partire da lunedì 5 ottobre 2015.

          L'analisi della normativa ci porta ad affermare che allo stato attuale non vi siano norme che obblighino il personale docente ed educativo ad avere un cartellino/ badge elettronico. 

         La circolare 20/10/1992 n. 4797 del Ministero della Funzione pubblica, relativa ad "Orario di servizio ed orario settimanale di lavoro dispone: "Si ritiene opportuno ribadire la necessità che l'orario di lavoro deve essere documentato mediante controlli di tipo automatizzato ed obiettivo come disposto dalle vigenti normative in materia […] La presente direttiva non è altresì applicabile, per il momento, al comparto scuola limitatamente al settore educativo-formativo”.
         L’art.22,comma 3,della legge n.724/94 stabilisce che nel pubblico impiego l’osservanza dell’orario doveva essere accertata mediante controllo di tipo automatizzato ma non introduceva specificità per il comparto scuola. 

        Per la scuola l’art.396 del D.Lgs 297/1994 affida al dirigente scolastico compiti di promozione e coordinamento nell’ambito delle disposizioni normative e contrattuali.
        Per la Corte di Cassazione (sentenza sez. lavoro del 20.11.1196) “per i docenti il sistema di rilevazione e di controllo della presenza in servizio è attestato unicamente dalla firma sul registro di classe”.  La stessa Corte di Cassazione (sentenza 11025 del 2006) ha stabilito che la giurisprudenza amministrativa è univoca nell’affermare l’esigenza di una fonte normativa specifica per la facoltà di sottoporre il personale dipendente al controllo delle presenze mediante orologi marcatempo o altri sistemi di registrazione.

        A sua volta la magistratura (sentenza sezione lavoro tribunale  di Pisa 31 gennaio 2006, sentenza sezione lavoro tribunale di Torino 20 giugno 2006) ha ritenuto illegittima l’imposizione ai docenti della timbratura del cartellino ed ha escluso l’applicabilità di sanzioni disciplinari per i docenti che non osservino l’ordine di servizio.
        Il MIUR (DM 1707/2004), accogliendo un parere del CNPI (prot. 13414/2003) ha stabilito “in assenza di una accordo di contrattazione non è legittima l’imposizione per il docente della timbratura del cartellino”.
       Il Contratto Scuola (CCNL 29/11/2007) vigente all’art.92, comma 3 lettera g , afferma che il dipendente (e si riferisce esclusivamente al personale ATA)  deve “rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalità previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente scolastico.”
     Allo stato attuale non esiste quindi per i docenti una norma contrattuale che li obblighi a essere dotati  del  badge elettronico ed a timbrare il cartellino
      Dal momento che l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009 dispone: “La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro…”  non è da escludere che l’introduzione del cartellino/budge elettronico per i docenti  possa essere definito in sede di contrattazione di istituto, dopo una discussione con il personale docente della scuola. 
Tutto ciò premesso si chiede alla S.V. :

· il ritiro della circolare  prot. n° ……………… “ritiro badge e timbratura presenze personale docente”;
· l’avvio della contrattazione con la RSU d’istituto, con tempi e modalità che permettano un confronto ed una discussione che veda partecipe tutto il personale docente, allo scopo di verificare attraverso la contrattazione di istituto la possibilità o meno dell’introduzione del cartellino/budge elettronico. 
Si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti.

                                                       FIRMA  Rappresentante OS





Oppure 
firma RSU o singolo lavoratore
