
 

                                                 
 

Dopo quasi 6 anni - il 5, 6 e 7 marzo - Ata e docenti di tutte le 
scuole sono chiamati a votare per eleggere le RSU di Istituto ma 
non solo: ai risultati delle elezioni RSU è legata anche la 
rappresentatività nazionale delle organizzazioni sindacali, con i 
conseguenti diritti di assemblea in orario di servizio e di 
partecipazione alle trattative nazionali. Anche nella nostra scuola 
(come in tante altre scuole della provincia di Palermo) è presente 
la lista COBAS. 
 

Votare Cobas significa votare: 
 

- contro la scuola azienda e, in particolare, contro l’attuazione 
della Brunetta, che tenta di eliminare importanti materie di 
contrattazione attribuendole ai DS, che avrebbero così il potere di 
prendere iniziative unilaterali e, quindi, decidere a chi erogare i 
compensi; 

 

- per salvaguardare la qualità della didattica contro la scuola dei 
quiz Invalsi, che saranno usati – come ha dichiarato Monti - per la 
carriera dei docenti e per differenziare i finanziamenti alle scuole; le 
Rsu Cobas si impegnano a non firmare contratti che prevedano in 
qualsiasi forma retribuzioni per le attività Invalsi; 

 

- per redistribuire il FIS nel modo più equo e egualitario possibile, 
evitando la competizione individuale tra i docenti e tra gli Ata, nella 
convinzione che la qualità della scuola si persegua con la collegialità 
e non con la competizione; altro che blocco dei contratti e degli scatti 
di anzianità: c’è bisogno di aumenti per tutti/e in busta paga; 

 

- per l’esercizio della democrazia sindacale, con l’impegno a 
sottoporre ogni ipotesi di contratto all’Assemblea sindacale. 



 

 
Esprimi il tuo voto mediante una croce sul nome COBAS (o sul 
quadratino corrispondente). Sulla scheda troverai anche i nominativi dei 
candidati della lista COBAS della nostra Scuola. 
 

 
Esprimi anche la preferenza apponendo la croce sul nominativo di un 
solo candidato della lista COBAS (o sul quadratino corrispondente). 
 
 
  

  
 

Per 
• massicci investimenti nella scuola pubblica 
• uno stipendio europeo per docenti ed ATA 
• assunzione dei precari su tutti i posti disponibili, equiparazione dei diritti 

(ferie, malattie) tra personale di ruolo e precario 
• per sostenere la LIP – Legge di Iniziativa Popolare ‘Per una Buona 

Scuola, promossa da oltre 100.000 sottoscrittori 
 

    
  Contro 
• i finanziamenti alle scuole private 
• i tagli degli organici di docenti ed ATA 
• l’attuazione della Brunetta e il modello della scuola-azienda 
 

Perché 
• le RSU siano uno strumento di difesa di docenti ed ATA 

 

il 5, 6 e 7 marzo VOTA COBAS 
sostieni chi ha sempre lottato per 

difendere e migliorare la scuola pubblica e 
il lavoro di docenti e  ATA 

 


