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IL CONFLITTO
AL TEMPO
DELLA CRISI
STRUTTURALE

1. CRISI DELLE FORME DELLA
RAPPRESENTAMNZA

Mella sviluppo ddla crisi mondide linvearno
2011/ 2012 ci consegna una realtd in conti-
rua evcluzione, Gli et dells crizi si somo
abbatuti con accresciutas pesantezza sulle
popolazioni, allargandosi ed approfonden-
dosi sopratbuttoin Europa Propricil miodel-
lo zodale europes 5i & trovato sotto sttacco
della speculazione internazionale senza che
le istituzioni dell’Unione Europea abbiano
rresso in carmpa delle formme di tukela par le
condizioni di vita dei cittadini,
Al comtratio |a troika forrnata da FMIL BCE
ed LIE ha nuovarmente riproposto |a ricetta
che ha generato |a crisi: il salvataggio dd
sisterna finanziario sttraversa il vero e pro-
prio zacchegaio delle rizorse cormuni ed il
taglio della spesa pubblica, in tutte |2 forme
che =i rappressrtava nei diversi sisterni so-
cidi europsi.
Pil |a crizi s confermna corme strutturale =
sistermica, pit la dttaura ddlafinanza ar-
ticda risposte di tipo autoritario, esermpli-
ficate, seppure con rmodditd diverse, dd
cormmissariarmento della Grecia (i cui effa-
ti devastant zono sotto gli occhi di b)) =
della nascita del *governo tecnice” in talia,
da gquello spagndo e portaghese.
Cuesto processo ha, difato, annullato, an-
che dal punto di vista formale, e procedure
della democrazia rappresentativa liberale
ad & fondzto sullirmpaosizions di una palitica
di austeritd comme processo insluttabile, =
cui non esizdte alternativa,
In questo sensa le lettere edive della BCE
all'kalia, cosi corme le varie manoere che si
zono succedute e che hanno cdpito | pen-
sionaki, i precari, i laworator, | migranti co-
stituiscona ["articolazione ded modello autao-
ritaio & sono rappresentste comne dedsioni
“tecniche” ed in quarto tali mon negeziabili
Ed alla steszo moda |a cancellazione di fatho
dell’at, 18 (che in realtd & gidinnapplicato
nelle piccole imprese gfo armpiarmente ag-
girzto & scavdcsto da milioni di cortrath
precari) & |'sttacco & lavoratori del pubblica
irmpiego =i presentano come misure neces-
zarie ed indudibii in guarto irmposte da
rrercati 2 dalla traika & sanciscona il crude
tentativo, anche simmbalico, di afferrmer e de-
finitivamerte il primnato del pensiero unico
del “capitalizrmo finanziaic®

bpz

Riflessioni sulla precarieta,

con particolare riferimento alle conperative e alla figura del
socin lavoratore e sulle nuove forme dellantoorganizzazione.

In una fase nella quale i| dibatito pditco & incentrato mdto sulle
problernatiche legate dla cosiddetta “riformna del lavorc®,  finalizzata a
srartdlae quala che rirmane ddle poche rigiditd rirmaste,  frutto delle
|atte degli anni 60 & 70, sHarmo azsiskendo ad una grossa o escita di contlitt
e di forme di autoorganizzazione in alcuni terrritori, ed in un settore in
paricolare allinterno del quae la precaristd & sermpre stata un elermerto
costitutivo della sua stessa esistenza, Ci riferiarno al settore del trasporto
rrerci e della logistica, allinterno del quale, in questi ultimi anni; trale
regioni ddla Lomrbardia, ddI’'Ermilia Romagna e ddl Wengta, sono cresciute
i zono sviluppate lotte rmoto irmportart & dure finalizzate al raggiungrmento
di obigtivi minimali, guali I'applicazione dd CCML siglato dalle centrdi
sindacali, |a continuita del laveor o in presenza di carbi di appalto con relativo
pagarnento deqgli ishbuti cortrattuali, dd th, delle ferie maturate ecc.

SHarmo parlands di un setore, |a logistica che corprende trasporki
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UALUTAZIONI DI ALCUNI

DELEGATI RSU
DELLE AGENZIE DELLE ENTRATE.

LA NOSTRA ANALISI SULLO

STATO DEL PUBBLICO IMPIEGD
COME CARTINA AL TORNASOLE DELLOD
STATO DEI SERVIZI PUBBLICI.

MNOTA REDAZIONALE
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del DODL 3249 Hmeglio conasciuta come Riforma Forrercl, prosequs il percorsa di privatizz azions zpinta del rapporta
di lavoro pubblico & di ri-aricolazione della discipling lavoristics ateome ai poteri disciplinari del dirigente,

ud dire che il rapporte di lavers slle dipendenze del datore
dilavore pubblico come ezce fuori dalle riforme deali ulkimi annis =i regge interamente sulle gambe dell’eszrcizia
del potere dizdplinars da parte del dirigente. Bast pensare che lo stesso esercizin dal potere disciplinare da parte
del dirigente & diventato un elementa centrale del giudizie
sull oparato del dirigenta,

Lz responsabilitd disciplinare, che ricorre quando il
dipendante comrmette infrazioni relative agli obblighi
conness sl rapporte di lavors, fine al 1993 dizciplinata
da fonte regolamentare o comunque unilaterals, &
wansitsta nelle leagi & nells contrattazione collattiva,
Latte di irrogazione delle zanzioni ha dizmesso i panni
dell’atta amriniztrative & =i & trasformata trastorma
in un st gestionale di naturs privatizica

b f“esser\:lzw dei poteri del privato dators dilavers”  PRB

E questultimo una degli asperti centrali, al punto che =i




La GOMORRA
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L'spproccic del governo fa proprio pie-
narmearte il roodellc “della lotka di clas-
=" dall’zho di Marchionne che, in nore
della commpetizione globale in ocui sta
gocands [ed in cui waole sruclare s
organizzazioni andacdi ed i lavorabori],
proclama la fine ddle didettica sinda
cde ad espalle |a FIOM dalla FIAT

Si trattz della stesss ricetts irmposta
pet |z privaizzazions dei beni cormuni
[acqua, servizi pubblici, |a stessa TAW)
che, nonostante i referendurn e le gran-
d robilitazioni popolari, non prevedo-
no alcun corfromto, aloun processo de-
rmocratico d rispetta delle valonta e dei
bizagni ddle popalaziani.

La chiuzura deqli spazi d dernocrazia e
la fine di un rmadello paolitico’economi-
co fondata ailla disletica sociale rende
eviderte il limite delle vertenze condot-
te con la classica autosufficienza delle
lotte sindacali di categoria che non fro-
vano pil spazio né per la “concertazicm
ne” né per |a cortrattazione socids,

In queshs cortesto, I'unico spazia riser-
vate alle organizzazioni dei lavorstori &
quelo de “farsi corrplici’ di questo pro-
cesso, 3 sostegno del capitde europen
cortro | capitdi sraniei’ per il rante
nirmerto ddla propriafata di mercata,
assurmendo con cid |3 necessta d ridi-
segnare il tessubo socide con esten-
zione dellz dvizsione sociale & della pre-
carietd di diritti e di reddita

Allo stesso terrpo, mentre la gover-
nance tecnico’ autaritaria tende a sha
razzarsi della forrne di rappresentanza
dei patiti pditici, cosi la forma della
rappresentanza sindacale [ anche *con-
flituse & di base™) entra in crisi per f-
fetta ddla frarmrnertazione dd mondo
del lavorofnon lavoro e della negazione
della dialettica paolitica tra pard socidi,

Entra in crisi il Sindacdo parché wie-
re svuckato della forza corfrathuale sul
piano nazionde, che & destinata, volan-
t= o nolente, a frarturnarsi nei mille ri-
voli prodotti dai processi ristruthurativi
e di riorganizzazione del mercato del
lavaro, sernpre pit flessibile & precario,
lirritandasi cosi ad assurmere sermpre di
pid un rudo d sussidiarietd per i ser-
vizi erogati corme appendice dello Sta-
to e di  apeta compartecipazione per
il rusla che vanmo z=surnendo gli Erki
Bil=tarali,

Indubbiarmerts risulta di estrerna irme
portanza difendere le conguiste storiche
del rovirnento dei lavoratori: in partico
lare gqudla che rirnane della dermocrasia
ne luoghi di lavoro contro arbitrio del-
la wvolonta padronale, |a dignita contro
lo sfruttarmerto che parv ade interamnen-
t2 i terrpi & le formme di vita, | contrato
nazionde core cornice d eguaglianza
dei diritki.

Ma & anche eviderte, dhe, a fronte alla
soormposizione socizle e del lavara in
ato, non zolo nel cosiddato sektore del
“privato”, rma anche in qudlo de servizi
adel RL, il terrena del corflitto = del-
la riscrittura del capitola * dirith & de
rmocrazid” all'interno di bt | posti di

|

del NORD-EST

MIN Uerona e Padova: Metodi mafiosi
nella gestione delle vertenze sindacali.

Alle sei del mathno del 5 aprile una arteria del cucre della zona industride di Padova & stata bloccata per tutka
|z rmattinats ds uninizistiva di ADL-Cobsas, come risposta ad una gravissirna agaressions subits da una decina di
lavarori della cooperativa Bargato che gestizce | rmagaezini MTH di Verona & Padowa, Linizistiva che ha visto |2
partecipazione di un certinzio fra lavoratori delle cooperative e attivisti dei Centri Sociali dal Mord Est | ha portato

al bBlocca inoerdrats & jnouscits del transito dei carrion dell’azienda che fa parte del gruppo MTH - LOGS SERMICE
ELRORE 5P, oparanda nd settore dei trazparti & dell s distribuzions in Itdia Unarizposta deciza e concreta a quanto
accadiso il 30 rnarzo scorso, quando gli stessi lavoratori erano arrivati dalla sede di Verona, dove il blocco delle roerci
intransito era gid inizido da due giorni, per protestare davart all’'unita operativa divia Muova Zelanda a Padova, Ma
ad sttenderli, trovavano una vertina di persone amae di spranghs, bastoni & taglisrini, organizzati dd responsakili
della stessa cooperativa che gestisce anche il magazzino di Werona e d nazionalita italiana, che matevanoin atto
una vera e propria carica militare mandando in ospedale buona parte della decina di lavoratori arrivai da Verona ed

ur nostro sttivista,

Cid che ci interessa qui, & svidenziare 'elerrenta di novitd inzito in questo tipo di approccio con una problematics di
tipo sindacale, Va primna di tulto spiegao perché i |avoratori che cperavana all'interno del Magazzina MTH di Verona

arano srivat 3 Padova

Dopo 'ennesirne carrbio di appatto, avvenuto alls fine ded 2014, i lavoratori chigdevano il riconosdrmento di alcuni
diritti rrinirni, gudi anzianita di servizio, il precedente livdla di inguadrarento ed il pagarmento del TFR, tratteruto
dalla precedente cooperativa Per gquesto molivo avesano incrociato le braccia e la cooperativa, in accordo con
MTH, decides s di spostare e roerci da rrovirnentare in altri cartier, tra i quali anche quels di Padova Per questo |
lavaratori in lotka a Werona decidevano direcar s a Padova per sensbilizzarei lavorstori che, ignari di quallo che stava
succadenda a Werona, si vedevano sowaccaricati d lavoro. Ma questa scalta d estenderes |z lotka anche a Padova, ha
visto, per |a prirma wdta, una rispesta di tipo mafioso,
E' svidente che si fratts di un sato di quaita nella gestione delle vertenze sindacali; cosi core lo & sato uso di
Carabinieri e Pdizia a Basiano. Inquesho caso, perd vi & stato anche il tentativo, riuscito sdain parte; di coinvalgirmento
di zod laworzkori in una azione squadrishca, 3 difesa del posto di lavore, Questo & qudlo che hanno gestita | capi ddla
cooparativa, in une azione corrbinata con MTH, nei confronti dei |aearastor] di Padov a,

“Biszogna uscire tutti per dare una lezione a questi che arrivano da Verona, per salvare il nostro posto di lavora®
Cosi sono rjuscit a coinwolgere anche alcuni dei sernplici facdhini nell’azione squadristica,

lawara, nel rapporto con la precarista,
vanno irkerarmente reinventati, nella
conszpevalerza che il mondo dd |a-
vora che abbiara oggi, non ha rulla 2
che vedere con quello dello Statuto dei
Diritti dei Lawordori, In guesto sensa,
non sola per i sindacat confederali, ma
anche e soprathito per quelli di “bass®,
la caradteristica della farma  naziona-
le centralistica, mon zdo, nom aggiun-
ge nulla zlla pozsibiltd 4 ottenare ri-
sulbati significativi all'irterno del post
di lawara, ma, nel caso dei sindacati di
"base” rizchiz di divertare spesso un
elermentn idertitario e autareferenzia-
le che ostacola la crescita e lo sviluppo
dell‘autcorganizzazione sociale &fo dei
lavcratori

2. CREARE
AUTOORGANIZZAZIONE
SU BASE TERRITORIALE.

Dopo avere atraversao le vicende che
hanno caraterizzato il conflitto mel no-
stra paese, dal’zautunno dal 2010 fino
al 15 otobre del 2011, pensiarmo sia
recessatio porre alla base dd rilancio
di una ipotesi di costruzione di nuowi
parcorsi di auboorganizzazione socide,
alcuni dei nedi che segnano unalinea di
dernarcazione nd nostro agire.

In prirmo luoga, il percorsa d ldta che
ha visto ricormporsi il movinerto di lot-
ta degli studerti comtro |z Gelrmini con
la |lotte dei rmetareccanici della FICM,
cortro Marchionne e la FIAT, ci hanno
fatho capire che una fase storica 4 &
definitivarnente chiusa par tutti, anche
per organizzazioni sindacdi che posso-
no comtare su centinaia di rrigliaia di
izcrith & che una nuova fase storica =i
sta per aprira Che |a Fiat, grazie alla
corrplicitd di altre LSS5, sia riuscita
ad ezpellerala Fiordalle fabbriche, pri-
vandaola dei diritki sindacali, cosi corme
aviene per l'ultimo sindacatino auto-
rorme la dice lungs su quella che =ta
accadendo, d purta che ha portao il
pitt grande sindacao dei metalmecca-
nici in Italia a ricercare nuove alleanze
fuari dalle dinarmiche sindacali clazsi-
che, in una sperirmentazione di percorsi

condivizi con realtd socidi & roovirmenti
che possano parlare non sdo al rmondo
del lavers, rna all'inkera sociska,

Credamo che questo dato significhi un
purta di sucka, sia per chi ha creduta
fino in fondo el sindacata, sia per chi
ha da sempre praticato - corme no -
altre strade

Soggett diversi, me real che al di 13
delle sppartensnze, =i zono ritrovaki in
un percorso ricompositive che ha la-
terdrente spiazzato le vecchie dinarri-
che dei coziddetti “ rmovirmert artagaoni-
sti*Quedo passaggio ha reso evidente
larriopia pditicadi queste corrponenti,
corrpresi alcuni dei sindacat di base,
che sono rirmasti cormpletarnante spiaz-
zati ed estranei alle dinarmiche descrit-
te, facendo emmargers ancora una volta
i lirmiti di irpostazions teorica e dipra-
tica politica che li relega serpre e co-
rrungue ad una wocazione minoritaria
nell’ffrontare | grandi temi del conflitto
= della trasforrmazdions,

Abbiarmma assistito in questi ultiri anni
ad una evoluzions dd sindacsto corfe-
derde che =i & visko sermpre pid ristretta
rielle ravse della crisi strutturale, chela
ha portato 3 dwentare il gestore degli
armrmortizzakori sociali; senza che vi sia
aloun accenno @ methere in discussione
il modelle di sviluppo, Basti vederes e
posizioni assurte dalla triplice sindaca-
le (esclusa la FIOM) in rrerito dla TAW
2 al progetto Revanrping (costruzions
di un nuowo impianto di produzione di
cermenta) di Monselice; che denotano
corme i sia unidicts appidtirnenta na-
la difesa del lavoro, a prescindere dagli
effati sul territorio e sull’ambiente che
quel tipo di lavoro produce.

Per quanto riguarda invece i sindacati
di “basze” con qualche differenza, as-
sistaro al tentativo millenaristico di
diventare rappresentativi della “classe®
rellillusione di rosicchiare un po’ dla
wolta iscritti a questa o a quella ©0LES,
e dlanecesdta di sottolineare la pro-
pria diversitd sul terrenc idertitario-
ideclogice, arivando perd, spesso ad
accettare anche corrpromessi pesarti
zul terreno di rportarti vertenze, (W

Alitalia), pur di sdvaguardare la propria
nicchia di diriti sindacali, rafforzando
poi madelli organizzativi ipervertid sti-
ci che hanno corme unics scopo quello
di conservare la struttura organizzaiva
acquisita,

Titto cid significa che per noi non &
dl'ordine dd giorno la costruzione di
una alternativa ai cosiddeti “sindaca
ti di base” o a quelli confederali, anzi,
pensiarna che, su douni terreni sia pos-
zibile, trovare roomert d convergenza
gtorno ad obisthivi condivisi, in un’okti-
carmoltoldca

Hterreno sul quale ciponiamo & dtro, in
quanto aszurme comne purto di partenza
la crisi e 'estrema debolezza d tuth 2
la necessita di rideterminare il corflitta
dlzluce della battaglia per 'dternativa
costruita sui beni cormuni, sperirmen-
tando nuovi percorsi di organizzazio
ne territoriale che sappiano utilizzare
toti gli strummenti pditici e organizza
tivi, di tipo sindacde & non, cercanda
di fonderli in un progetho che azsurma
realmerte il territario corme |aborato-
rio permanente di sperimentazione di
pratiche di resistenza e di costruzione
del’alternativa, intesa come pratica so-
ciale vera, irtreccio di reti d reazioni
che si snodano su tutti i terreni della
wita materiale e di un’alternativa ator-
rocai modi del reddite, ddls dermocrazia
2 dai beni cornuni, qui ed ora
Fiteniarmo dunque necessxio che |=
soggetivita athive nelle late del mondo
dd lzvoro e non l2voro, nelle pratiche
di autaorganizzazione sociale, sappiano
riprendere un per corso che sia all’altez-
za dei nodi problernatici e delle contrad-
dizioni centrali in questas epoca di crisi
Un parcorza che supsri le pratche au-
toreferenziali, identitarie e verticistiche
proprie andhe di ol sindacati di baze
che, rrentre i precccupano d difende
re bandierine ed orbicelli, rischiano di
rimanere meri elementi di testirnonian-
za zenza alcuna capadtsd diincidere sui
processi redi in ato.

Su questi nodi inkendiarmo rilanciare [a
proposta ddlabl Cobas corme contri-
btz all'inberna del dibattito cornplessi-



Azione corrbinata, in guanto |a volorta di *dare
una lezione® a chi ha osato ribellarsi ad un sisterna
crirminale di gestione dei rapporti di lavora, ha
trovato purtuale confermma nella scelta di MTH
di chiudere il magazzino di Yerona, lasciando 2
caza la vertina di |avorstor che operavanc in
quel cartiere Dz una parte quindi 'aggressions
squadristica, dall’altro la chiusura del magazzino
in una zona abbaskanza immportante corme quela
di Verona, scegliendo eviderternents di rmetters
in cortooun aggraio significative di costi, wisto
che le merc gravitanti su Verona devono esser
srnistabe in alti ragazzing del Wensto,

A fronte di tutko cid, nonostarts | dus incontri,
rispettivarnente con la Prefettura di Verona e di
Padov s, & nonostante hutte le segndazioni fate
da ADL ai wari organi cormpehenti, nessunc &
ancora intervenuto né per andare a veificare
|le buste paga, né la quantita di nero che visne
zisternaicamneante |avordio, con relive evazioni
fizcal e contributive, né qualcuna 5i & precccupsto
di conwocare MTH per una verifica sulla relazione
che questa ditta intratbene con una cooperstiva
che ha sicurarrerte reetodi moafiosi di gestione
del lavoro e, presurribilrerts anche non sdo |

rnetadi di gestione,

I lavarator di Bargato Groop di Werona rirmanes ano in una specie di linmbo, inquanto senza lavoro, perche il riagaezing di Werona era stato
chiuso, ma anmra in forze alla cooperativa e senza alcun ammortizzatore sociale in guanto |a procedura di licenziamento collethivo veniva

cormunicata salo alla fine di giugno,

E' chiaro che sffrortare situazioni di questo tipo che vedono un nurmers esigao di lavorator coinvdti, non & cetarmerts facile, rarimane il
fato dhe l'unica possibilita di camnbiare questo stato di cose, pud nazcere solo dalla lotta & dalla capacits di far diventare queste vertenze,
non un fatto aziendale, ma una questione di carattere terfitoriale che deve puntare dla costruzione di anpi frorti di sdidariata e lata per
impedire che metodi & sostanza, nella gestione dai rapporti di lavoro, poszanc ritorcersi contro a chi li mette in atho

vo e corme parte di uno sforzo condivizo
con dtre sogoettivitd e rovirmenti di
delinears un'shernativa cormune,

3. APRIRE EPQRTELLI-SGL['-
DALL E DI EROGAZIONE
DI SERVIZI OVUNQUE
Riteniarmo necessario innanzitutbo rvi-
partire dalla presenza & dd radicannerts
nei tarritori, facenda tesoro dalls espe-
rienze maturabe in questi ultirni anni
che ci hanno fatto capire che con gli
sheocati ideclogici non s va da nessuna
parte & che a livelo territoriale & possi-
bile aprire terreni di confronto e anche
di letta in roodo roalbo laico cono chi &
dizponibile, nella finalitad di raforzare
la lotta Cuindi diventa indispensabile
tilanciare Papertura di sportali solidali
(e di base che sffrorting | nodo ddla
ricorrposizione di tanti soggetti dversi,
rella conzapevdezza che la precarista
non & una deletante categorie ma una
condizione che sermpre pil accomuna
Jtutt i soggetti sociali
Gli Sportelli sono una proposta di au-
toor ganizzazions 3 partire dai bizogni
reali e dalla difess dei dirithi di tutki i
soggetti, laworatori, precai, rhigrant,
giowani, innanzitutbo atraverso linfor-
rrazione, |a difess legale, |a socializza-
zione delle pratiche di lotta ed auboor-
' ganizzazione, l'inchiesta sul campo ela
capacitd di offrire servizi di tuthi i tipi.
per gli irrrigrati, per | precari, pe la
casa, per il dsbrigo di ogni tipo di pra-
‘fica,
Gli sportelli fin da subita devono avere
|a capacitd di cortamninarsi conle tarts
realts territoriali d irterverdo (giovani,
studenti, comitati) che fanno batagis
per il diritha all‘abitare, alla forrmazione,
ai trasporti, alla culbura =d =i zaperi,
alla sodalita, quesioni che nella visio-
me “cazsics” fono consideraste “colla-
‘terali® & mon certrali, quando ifnvecs ci
parlanc direttamerte di bisogni e della
condizione di vita dei precari.
In questo senso sar 3 possibile trovare
forrne d irtarconnessione & di rilancio
della corflituslitd per la conquista di

muowi diritki, che articoling concreta
rrente parde dordine corme il reddito
di cittadnanza” de da slogan deve di-
vertas pratica concrata di riconquista
dd bere corrune del “vivere degnc”
per tuth, atiraverso la garanzia del red-
dita, della casa & dai zervizi par tutke =
figure sociali,

4. PROMUOVERE CONFLIT-
TO, COSTRUIRE VERTEN-
ZE TERRITORIALL

A partire dadi sporkelli & possibile sui-

luppare vertenze territariali anche ti-

lizzando ADL Cobas, corme strurmen-
to sindacale, nella conzapevolesza dal
suo lirmite, senza ideclogie idertitarie:
srumento utile guando serve eff ativa-
rrente @ parlare a tutka |2 sociatd indi-
cando obigtivi & pisttaforrne includerti

e riproducibili e non adfittici rituali,

Le paszae |lote nele cooperdive di

saryizi ha perrresso, indirettarmente, di

dtenere, da parte della Regione Yene-

1o, l'estensione della Cassa Integrazic-

rne in deroga Pensiarmo che ssperien-

ze di questo tipo si poszano riprodurre
zulle dverse concrabe declinazioni della
lotta per il reddito di cittadinanza, con
la consapevolezza che nessuno, oggi,

& capace ed astosufficiente, da zda, a

dtenere un obigtivo di carattere ge-

nerale, seppur territoriale. Il territorio,

i diversi distrett produttivi del Wensgta

possono divertare un arrbito in cui ve-

rificare un patto di unita d'azione con
totte le forze sociali e sindacali che ri-
tengano utile produrre conflitha & ver-
tenze collettive nei territori, alre 1indi-

viduzlizzazione forzata del rapporto di

lawara,

In questo cortesto riteniamo che sia

rraburo & necessaio Crears uno Spazio

condivisa per valorizzare le corrpetenze
sccurnulate: un gruppo di lavoro che
anche athraverzo |a creazione di un sito
interngt, rmetta in corune le pratiche

di difesa legale, di consulenza, di ricer-

ca, di vertenzialitd, che posza diven-

tare uno strurmerto 2 disposiziones del
paenziarmento  dell’artarganizzazione
zociale,

5. UN MODELLO DI
AUTORGANIZZAZIONE
FLESSIBILE

| Dertro queéta faze di crisi sisternica in

cuj o sgretolarsi, |z perdita di senzo
della rappresentanza politica rma anche
di qudla sindacale investe, per ragioni
diverze ma convergerti, le organizza-
zioni tradizionali corme qudle di base,
1'% Cobas si propone e propone gue-
sto rodello di lavoeo e di verifica ddle
plurdi & zpecifiche capacitd di crears
percorsi di corflitto e d sperimentare
aggregazione socide 3 tuth | sogge:-
ti ativi ndl'autorganizzazione zociale,
nella consapevalezza che nesaina re-
alts territoriale &'o maropditana pud
eszare picondotta & alouna rmodeli-
stica preddinita, nessuno, pid che rnai
oqggi, pud ritenersi atosufficiente e di-

spensatore ddla giusta linea nell’agire
politicor sindacale solo nelle sperirmen-
tazioni inedte, nella condivizions & nel-
la cortarrinazione di pratiche che sttra-
versing | corpi e la condizione materide
d rilioni di persone sard possibile con-
tribuire alla cosfruzions di un'albarnati-
wa a questo sSsterna

In questa diica d rmuoviamo, ferma
rrente convinti che nessun processo ci
rescita si possa dare per sormmatoris
ad incorporazioni e solo nella valo-
rizzazione dell’atonomia territoride e
delle sperifiche dverse esperienze, solo
nd rizpatto di un concreto federdizrmo
=olidale, capace di produrre romenti di
corfronto, di organizzazione, di mstuo
SCCOrED,
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Cnntrlbutn di Cobas scuola

su
trasformazioni in atto nel mondo della scuola.f

Ladidattica, il rapporto intersoggettivo dunno-docente, | a vita saciale della scud aitaliana hanno subito una radicd e trasformazione
sull’onda dei reevirnert, connotaki da un denso antisgtoritarisroo, crescivbi ol finire degli anni 600 La ricaduka norrnativa di
tdi movirmenti produsse una virata ndllisttuzione scolastica taliana producendo dal 1973 3 seguire un corpus di & leag dhe

vanno sato il nome di Decreti Delegati: hanno segnato lingresso
dellz dermocrazia, della cooperasions, della cormpartecipazions e
della sparirrertazions nella nostra sooala, Invers il moovirerto |i ha
fortermente contestat individuando in essi il tentativo istituzionale di
ingsbbiare, di svuctare, di stravclgere |a spinta destritturstrice ddle
|t studertesche, ra indubbiarmerte hanno segnato una svolta che
ha segnato e segna in profondita il canbiarento nd fare scuola
con la presenza degll Organi Collegidi atbrawerso cui passera una
buona parte della decisiondita nella gestions del sisterna scolastico
periferico

alesta & 'acousa sottesa agli insegnant 2 pid ingenerde dla scucls
di sessantoting rmernoriacontro oui =i sono scagliat | rrinistei Morath
& Gerrini, con (| codazzo di giornalisti gicenall & rretre 2 pense d
tutti gli erientamenti pditici,

E' stabo il ministro dellistruzions Luigi Berlinguer del 12 governo
Prod nd lortano 1996 2 prendare |a scucla pubblica per le corna
dando Fawio a qud processo di trasformazione shitturale che ha
corme ohisttivo la midtazione antrupdogma delln studerte - cittading
in clierta — ukants di un servizio erogato secondo i principl aziendali
e privatistici con |3 finalita di otbenare un prodottofinito [lo studente
— addestrato] capace di ezsere duttile & flezsibile, al passo con le
esigenze della produzione nell’'epoca dd just in timey superando diun
balzo le peculi aitd dd sistema educativo kaliano

MErbre ir guas it I pasel del mondo Maccgsss alle professiond avvigne aftrawverss mpoort direttn con  monds delle professionm
2 gon Feserizin pratics d2l mestisre allinkeme def curmcelurn, in Jala i moments della ernasions & costanterente nmaats, .
Fatire deferminante perla cresata detl prefecsisnalitd & 0 contosto larora b, 2o 3 forte rara zicng Rmatica soorattutte
I st porne - guels SERturmbense & maptdiess, S take vitions Lnarade seddidaente 4 retpontatiilita. prosunsne ura
adeguata formazions cwivraie supportata da una correfta floeofa ed efca defl @vomn’
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2 tacchinaggio. che ha assunto nel corzo degli ulbirn dus decenni une rualo
fondamentde all'interno del processa di wdcorizzazione capitalistica = che, dlo
stessotempo, & diventaa una nebulosa di dimensioni sttualmmente non definibili
im berrnini precisi, in quanto | soggetti che |a cormpongono sono in comtinua
trasformazions e rmodificazions e stiarne parlands di certinasiz di miglisiz di
aziende, rmoltissime delle qudi artigiandi (i padroncini con ditte individudi) e pai
tutke un reondo rolo variegato che vede |3 presenza conrplermentar e di grandi
rrultinazionai con consorzi d cocperaive che hanno studiso in btk questi
anni le rodalita pil efficaci per garartire il massimo della flessibilita della forza
| zvora con il massrmo del profitto, Allinterno di questo tipo di intreccio, la forma
giuridica della cooperativa & divertata deterrrinante per il raggiungirnento degli
obigtivi di cui sopra, Manca in effetd uno studie approfondito sulllincidenza del
nurnero ddle cooperstive e dei relativi soci sul totde degli ocospati nel sethore,
inquarts  siamoin pressnza di un continua riodificarsi di consorzi e cooperative
che nascono & sparizcona

Ma allYinterno di questa realta magratica, dlinterno della gude vige solo la
lzgae dei rapporti di forza, in questi ultirn anni 5 zono vist irportanti s=gndi di
carrbi armento doviti gl arivolta dirnigis ze miglisadilavoratori, per lopitstranisri
che non sono pil disposti ad abbassare |3 testa Quasi contemporaneamente, a
partire da gualche anno = guesta partes, in Yensto & Lombardia, regioni dows,
assierme dla Erilia Rommagra, sono meggiormernts concertrate le athivits della
logistica, =i & sviluppato un movireerte di lotta che, pur non esistendo relazioni
tra una regione e l'alira, ha posta in modo ornogenes alouni obisthivi cormuni,

I prirno luoge =i & rhessoin discussione |a forma stessa dd rapporto d lavora
che &quella dd socio lavaratore di cooperstiva B infatti, questo uno dai purti
di forza fondarmertdi dell’arganizzasions del |svoro che, sttraverso |a formma
associgtiva, garantisce d comrmittente il massicno della “flessibilitd” e ddla
precarietd nd rapporto di lavoro, che spesso dverts quasi di tipo schiavistica,
non esistenda alcuna regolarmentazione dell'organizzazione dell’orario di lavora,
della giornata laworativa, della quartificazione di salario in rapporto al lavors
erogato e non esistendo alcuna forme di organizzazione sindacde allinterno del
posto di lavoro, oppure, == c'era, era interarmente colusa, in quarto facente
riferirmento o a Lega Coop o & CorfiSoopersive, spesso promotria loro stesse,
assiare alle Organizzazioni sindacali, delle cooperative dainserire nell sppatta,
In rolte situazioni si pagava un tanto a3 giornata, comprendendo tuth gli jstituti
cortrattuali (132, 14 ferie, festiv, , perrmessi, fr, - pagaconglobata) a prescindete
dallz ore lavorats & s= laworate di gicrne o di notte o di sabata, o in giorni festivi,
Jppurs |a retribuzions conglobata cdcalata su baze oraria, considerando hotke
le ore come cednarie e corrungue al di sotto dei minimi contrattuzli previsti.

Lacausadi trattarnenti d questo tipo non & tardo il fatko di essere soci laworatar,
quanto pigtkosto | fato che esserlo significs essere soggett continuamerts al
ricatto d essere esclusi da socio e quindi licenziati, di dover subire continuarmente
carrbi di cooperstiva, termendo di non essere richiamat dalla nuow s cooperativa
anche =2 3 gestirlz sono sermpre gli shessl, Questi sono alouni degli strurmerti di
ricatto che, dfiancati al fatto che stiamo parlando di lavoraiori 2l 90 e @il % di
origine straniera, 4i & unalirritata concscenza delle leggi e dei diritti, pochi, ancora
asizenti Un altro elerrerto fondarmentde di questa forma di sfrutkarnenta, che
ha garantito per molti anni profitti elevaissimi alle cooperaive e, soprattutto dle

grand aziende di logistica, & statz |a pianificazione scientifica del carbio

di cooperativa & 5 wolte, anche dd consorzien Il carmbio di cocperativa

& ztato ed & ancora uno strurmerto fondarmertale di evasione fizcale

2 caortributiva, oltre che d rizparmnio nokevals in terrmini di costo del lavara,
in quanto, con il cambio veniva, e in parte ancora avviene, arzerato tutta,
dall’zanzianita di servizio, ai livdli di inquadramento, alla ormessa liguidazione del
TFR. In quarto |a cooperativa uscente, il cui presidente norrmalmente ers un
prestamorme nullstenente, veniva messain liquidazions & chi=i & visdto 5i & visto
E’ evidente che questo siterna di organizzazione del laveoro, che zarebbe meglio
inquadrare corfe crirminalitd oganizzaa legdizzaa, su cui & prolifersto un
ezerdto di conzulenti dellavara & di commrmercialisti, che, a lora volta hanno fatta
wdanghe di quattrini, vede d suc interno una presenza anche di capitdi e di
dirigenti di consorzi e di cocperative, d provenienza maficsa, Troppo appetibile
& il giro di denara che & nella |egistica, con tuthe quells che corrparta anche
dal purte di vista deqli investimenti imrobiliari, Mon & n caso che il volume
cormplessivo di costruzione di imenchili legai alla logistica, anche in un rorento
di profonda crisi; & aurmertata

E* contro butta cid, che a partire dal 2004, 2005, in Veneto e Lombadia, =i &
syiluppato un Mmovimerto di lotta che ha cominciato a mettere in discussione
lirtera irpiants di organizzazions della logistica,

Possiarmo dire che oggi. a partire da lothe durizsire condatte nei corfrord di
colossi dellalogistica, da THT aeva, a GLS, aBartolini, Artoni, Aspiag, DHL, AWS,
Shw, ALTL Essslunga, =co., in Wensto, Lombardia e Erilia Fornagna il quado
che =i preserts & sicurarnente dverso e ci conzerte d |avorars in una prospettiva
che pud arrbire @ costruire una situszions di rapport di lavor o incentrati, quarta
rrena, d rispato dei CCNL naziondi di riferirmento

Ma wa anche detto dhe si sono verificati in guesti ultiri termpi alcuni episodi che
destano non poche precccupazioni, circa il rapporto che Lo Stata, con tutte|= sus
isHtuzioni, intende instaurare con un movirmerto d laotta che non ke pid alcuna
intenzione di fer marsi,

Ci riferiarng & quanto successo dawanti Ala MTN di Padova & a quanto successo
3 Basiano

Due episod dversi, ma che devono farc riflethere anche per capire come
sfforrtare |2 situazione per | futura A Padova, & successa, che s seguite d una
| ot s awwista aVeron aalla MTH, ennesino carmbiodi cooperativa con cancd | azione
del pregressn, a fronte delliniziativa di scioperc dei venti |aworatori presenti in
quel ragazzing per recuperare gquarto dovuto, | coopergtiva rizpondeva picche
ed il committerte, a fronte dello sciopero messo in atto, decideva di spostare il
lavoro in allri magazzini, tra cui anche guello di Padova, I lavoraiori di Verona
decidevano di recarsi a Padova per sensibilizzare anche gualli del ragaszing di
Fadova =ulla lorg situazions & non facevano neppure in termpo ad aveicinarsi
al cancello che venivano aggredti da una squadra conmposta di vari capordi di
arigine napalstana, armata di bastoni etaglierini, che proceders ad un pestaggio
con contar no di rninacee di rmorte, nel confromti dei lavorator arrivati daWerona
E' ewidente che ci siamo trovati perla prirna volta in presenza diuna aggressione
premedita tata, messa in atto con rogkodi sicuramente mafiosi o camorristici, per
irpedire |2 lotka

Contro questaaggressone & statamessainatho unarispostamilitantedebermingta,
consistita in un blocco di un giorno del magazzina MTH di Padow s, con un sanziona
rrento adeguato dei responzabili dell’sggreszions presenti in quells giornata, Ma,
= frarte anche delle denunce fatke nei confromti ddle istituzioni, nulls ancara &
successo, il magazzing di Werona di MTH & stao chiuso, i lavoratori sono huttora
a casa e la cooperdiva Borgato continua a gestire alcuni altri rnagazzing, tra
cui anche quello di Padova, E' evidente che guanto successo ha rappresertato
qualcosa di nuowo e che dovra essere oggetto di discussione e di nuove iniziative
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Berlinguer fu - dimesso da - rimistro -da||a rivalka - degli msegnart - cortra
lirtroduzione della gerarchis'reritocrazia nella profeszione docente [forse per
I'ultirna walta nella scuola Peguditarisrno & stato il collarte di una lotts vincerte]
rma |a filosofia che sottendeva la sua riformmia della scuola aveva gia messo forti
radici capaci di svilupparsi rizzomaticarerte fino 2 produrre, pur con resistenze
& rrorrenti di lotks irmportanti, quei cammbiamerti che si s prefizsata,

La trasformazione & stata imposta rodificando i cicli scolastici, le discipline
dinsegnarmento, | termpi d'apprendimento, le modditad di werifica degli
apprendirments, il totbo forzato = giustificats ddle direttive eurcpes, dd
progressiva decadimerto del successo scolastico anche in riferimento agli
standard europei ed internaziondi. La progressiva irfroduzione dellIMWALST
qude strurnerto di rilevazions e rrizurazione delle conoscenze & commpetenze
ha seanato |z deterrminats volorta di. sppunto, destrutturars tutbo il peculisrs
parcorso formative (taliano per ricondurle denbo gli alvei delle ssigenze = delle
cornpaibilitd proprie dd corternporanss rodo di preduzions

In questo quadro |a legge Apres. licenzista con parere favorevde di tuth gh
schierarment parlarmentari, vuole segnare un purto di non ritarno ndla struthars
dd sigterna scdastico italiano, con una istituzionalizzazione della privatizzazione
o}thr:dcl]'.e nela gestione delle sousle anche nelle pratiche didattiche [vedi
scheda],

ORGANISMI GEMETICAMENTE MODIFICATI NELLA

SCUOLAE passato i 22 rharzo 2012 alla VII Cormmissions dells Camera Ezzo
prevede losteavalyimanta dagli argani di gavama dalla scuala e lingrassa
dai privati nai nostri Carsighi 4'Isituta,  Considerando che in Parlamento
mon o athualrrents qussi nessuna opposizione dermocratica, & possibile che
venga approvato gid 3 giugno — senza neppure discutedo in auls, ma sdoin
corrrissions in quants clazsficato come "non di rilevants impartanza™ |

Riassumiama qui satta alcuni purti chiava, qualli cha ritaniama pin
:I'Lstrutifivi di una idaa di scucla a di ciitadinanza costruita negli ultimi

[r<By il H

AUTONOMIA STATUTARIA Ogni scucla dourd ‘elgborare il propric
staita che regolerd "istitunons B somrecinone & il funzsnarents degll
Srzrany frkerr nonchd k2 forre 2 le modalitd o parfecipazione delia cormunita
SesBchna, romprece o medalitd o slesione. sostituzione & asigrazione da

di latka che sappianc incidere anche inreats di questa tipa

L'altro fatto che o devefare riflettere & quello dhie & successo aBasiano, davanti al
magazzino del Gigante, dove, a fronte di una lotta sacrosanta contro [ esclusmne
di rnolti lavorstori dalla riassunzions in queh
miagazzing, aseguito d uncarrbio di cooperativa,
vi & stata una aggressione pesantissira da pate
dellz forze ddlordine, che =i sono resse d
zarvizio de cornmittents per garantivgli il cambic
della cooperstiva dle condizioni da lui wolute &
irnposte s lavorstori, 18 arresti, gambe rote =
rrolti fariti tra i lavorstori: questo il pesantiszirng
bilancio dell'operazione di polizia
A fronte di questi due episodi, crediamo che
oagi =i debba proseguire su un percorso auviao
e che ha gia prodotto immportanti risultati. Da
una pate la lottals rivolta conbo il bestiale
sfruttarmenta; per irmporre | rispetta minirmo dells
regale, dall’altro, la necessitd di dare vita aforme
ampie di coordinarmento tra  le realts di lokta
presenti nelle varie regioni, fuori daogni legica di
parrocdiia, e con interts precizo di costruire
l'organizzazione sindacale che serve realrrerts
per fa fronte a guesta tipo di problematiche In
questa senso va il coordinamento di lotba messo
in piedi dalle &2y 55, ADL Cobas & 5i Cobas, tra
|z regioni dd Weneto & ddlEriliz Rormagna, de
rmagazzini 3LS di Padowa, Merona, Piacenza e
Bodagna (sitratadi 5 rmagazzini) che hanno gid
congquistato jmportanti risultat in tutti i cantieri,
con 'spplicazions irtegrade del SCHL, con iskituki
cortratbudi al 100 %6 ed il dirtto all’'esercizio dei
diritti sindacali.
Ma quells dve ogal dobbiarno rmetbers all'ordine
del giormo & |3 necessitd di costruire un percorso
di lotta che coinvolge sicurarmente 2 regioni, ma
con possibilita di dlargarsi, che indichi alcuni
altri obigtivi da raggungers & su cui coirwalgers
tutte le magagiori aziende della logistica:
Si trata di costrdire una piattaforma di ldta che szppia indicare, oltre dla
applicasions corratka dd CON L Trasporka Merci Logistica, alouni akri obisthivi che
rappeesentano in negstiva, oggi, Una fondarmertale differenza rispatto ad altri
settori lavorativi, I priro & quello di porre le basi per scrivere |3 parola fine
alls figura del socio lavoratore ndls logistica, Questa tipdlogia di cocperative
deve essere cancellata dalla faccia della terrs. Ma avendo questo corne arizzants
straeqico, si tratka di indicare dcuni altri obietbivi intermedi che possono essere
raggurti in termpi anche ravvicinat,
+ Garanzia, incaso di cambio di cooperativa, di continuita lavorativa per tutt |
|z oratori preserti mel magazzing al morrents del carmbic, con rerbenirernts
di anzianita, livelli msturat & conpenale dapagae daparte dd cormmittents
per i forti dizagi provocati & lavorator. In guesto senso a Padowa, abbiars
giatato pagare pendi da 500 ai 1000 £ ad ogni lavoratore, in Batolini =d in

prc:-prrm@mbn In questo rodo fo nam rinuncia a. dagli standard
minimi di derrocrazia e tr, el gowerno delle Scud il Istituto si
turrﬁguge-ra secondo la redtd locale, Farile Irrmagi are soude padane, oppure
onall, copure un pe! dana magglnrd:ma quella

Fate sarmplicementa alla cocperazl {krns:-a’ad

CONSIGLIG DELL'AUTDNDM IA Cltre a docentl e genitori, dua
aspananti provenianti dalla “maltd cuburali, saciali, produttive,
profacsionali dal tarritardc” potranno zedere e Consiglio  JIstibato
(ribathezzato Consiglio ddl’autonomia) che potra essere cormposto da un minirno
di 9 ad un massinno d 13 rrerrbn (asdudanda affensivamanta il pasanala ATA),
Chi saranmo quest esponenti? Lo decide o Stabto, vedi sopra Sperianno bene?

NUCLEC DI AUTOVALUTAZIONE Ln organo muovo e strabeg oo perdhé:

- zard disciplinats dal Conziglio dell’astonorria (ved sopral:

- polrd essere composto ds 3 a 7 omermbri, designati dal Cansiglia
dall’autanamia su prapasta dal prasida (o staff di presidenza sard spinto a
forzare di fatboil Collzgio dei docenti),e tra quasticidovrd easara almana
un “marmbro aseme asparks”, Un altrol
Monostante il nome, | "nude? daved lavorars in raccarda con MIrvalsi
e cperare |a propria valutazions sujla_hasa_dmh_smmm_dl_ulamm
farniti dall'INVALST. Corme a dire che questi 3 o 7 merbri —gid non te i
vedi?- potrebbero pesantermente v dukare perconto Inddsi | *risultat® dei loro
colleghi. allafaccia della collegialita e della libata dlinsegnaments Speriarmo
bene? Mo, sdopariarno

CONSIGLIO DEL DOCENTI Scetitusce | Colegio perdendo rrolte
prerogaive, Il nuovo organo, presieduto dd OS, vianasattamases al Consiglio
dell’atonomia il cui Statuta disciplina 'attivit 3 dal Cansiglio dai docanti o
dalla sua articolaziani (comrizzioni, conzsigh di dlasze, diparirnenti),
Mor basta Al Callagio b prossima Lagge Apraa varrabba tagliara ancha
V'autanamia didattica infstt il Fiano dell’ Cfferta Formmativa, finoradi sus pisna
cormpetenza, dovrd essere redatho in base al Rapporis del nuelas o ralutazione
(legai Inwalsil che “& assunto corme parametro di niferirmento per el sborazione
del Piano dell'Offerta Formiativa e dd programma annuale delle atbivica®
Se il PdL Aprea divertera legge, sancira  anche gurldicarmente una micidide
zinerga tra sbbandono della scucla pubblica, sggressivits dei privati, pratica e
didatica della competidone siendalisticatra scude, tra docerti & nauralmentes
tra dunni, La nuova genermianics intende dirigere il nostro fare scunla quotidiano
perché rizponda agl standar dirnpost dar rercati e veimlat da dirigenti, espati
estarni & nuclkel df autsvalutazione, E acosto zara.

COBAZ SCUOLA Sadovs [l

MragTEIiy
Dot kRt & ke

Arkoni, per i carrbi efettuati,

= Introduzione dell’integrazione per md attia e infortunic al 100 %

pertuttiilavaratori, Questa condizione non & prevista ddle attudi
legai vigerti & salo in poche situazioni =i & riuscit 2 conquistarla,
Suind bizognz estender|a = o,

& Su questi obiethvi & necessario fare un rmonitoraggio preciso

di futte le situazioni dove & presente una forma radicata di
organizzazionesindacale d base, per costruire un parcorsovero di
lottz in grade di aprire un tavolo di trattativa che sappiairmparre
ur socordo quadro & livelle, alreno delle regioni intereszate,
sottoscrithn da butti le maggiori aziende del settore,
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EZI[INE DELLA PLASTICA_ &.

IMPIHNTU D1 SEL

“ z=que da gag |

recita la nomnal, Le Orxganizzazioni
Sindacali hanno salutato questa come
una possibilits di vedere accresciuto il
proprio potere contrattuale, nonché di
termperare le rigiditd insite nel rapporco
di lavoro pubblica,

Le cose, poi, sono andate in maniera un
po’ diversa,

T wari confratd COHL intervenuti nells
diverss tornate oontratid ali, sulla materia
disaplinare, in una situazione di estrema
debolezza sindacale ed in un dima
generale vaoko ad additare i dipendenti
pubblici corne cauza dei mali del paeze &
dells mala amminisrazions (spasso con
il mal calato intanto di indicara coma
unica altarnativa |8 privatizzazions
dal sarvizio ad il marcato coma unica
soluziona], si sono indirizzat nel sanso
di un notevole inasprimento per mana
confrattuale del codice disciplinare, dalla
Fattiapecia disciplinari previate & dal
conasguanta potaradaldiriganta, Una
vera e propria iperrofia di fattispede,
che cercano di coprire lintero orizzante
dei comportamenti possibili,

La legge Brunetta & intervenuta in questo
quadro  muovendosi su due direttrici
con-.lergentl. ri-legiferazione di alcune
otesi  di licenziamerto disciplinare
gzlplzzazlone|eg|s|at|-.lade||ag|ustacausaj
e rafforzaments del potere dizciplinare
del  dirigente, CQuesto sussequird  di
norme legidative & contrattuali ha
prodotto negli anni una stratificazione di
meccanismi di controlla dirigenziale =ul
lavore ed un potere sanzionatorio che
diventa sempre pid il reale digpositve
di regolamentazione del rapporte di
lavora, Distro I'obigttivo dichiarato
di "cortraztare | fanomani of scarsa
prode terftd ad aezantalzmoe”; ai cala
I"'obiattivo didatarminarala
condizioni di sfruttamantn
intensivo  dal lavoro al

sarvizio aar | uEivo dal

Monselice - 39 licenziamenti
occupati, per lo piu’ donne straniere
di origine marocchina.

La perversione degli attuali
ammortizzatori sociali.

In daa & ottobre 2011 |a cooperativa Libera subentrav a ndl’appdto delirmpianto MEK. di
Manzelice con [irmpeano di dare cortinuitd lavorstiva, alla luce di una precisa volontd di
di superare la situazione d assoluta precarieta che si era deberminaga nelle gestioni
precedenti, A distanzadi 9 mesi dallinizio dell*sppako |2 situazions & precipitats & d siarmmo
trovati, alla fine del mese d giugno, di fronte ad un pesante ricato con 'avvio della
procedure di licenziarments di 39 perzone, selezionate con criteri del tutto arbitrar,
[ra mesi era in corso un braccio diferro con la Cooperaiva e con MEK. i qudi, in una
situarionechedava cornunquela possibilita sl acooperstivadi procedere conilicenziarnenti,
escludenda dai bendici degli amrmortizzatori sociali i
lavaratori d frorte ad un bivio, rispatte d quale, |3 scelta della srads da prendere ara
quasi obbligata, La pesantezza del ricatto & consistita nel fato che, |a Cassain deroga
eta staa concessa solo fino 4 & maggio & 'eventuale proroga per alkri 115 giorni.
owviarmente, non era possibile otenerla in caso di licenziarenta, Mon solo, ma anche
la possibilitd di acceders dla “Mobilitd in deroga” era legata al fatto di avere lavorao
= rrena par un anno con lo steszo datore di lavaro, elermerto anche questa non preserts
nel nostro caso. Ecco dhe allora, dopo mesi di battaglie, scioperi, blocchi dei cancelli, e
rranifestazioni vaie, la cooperstiva decidevs di avviare |a procedura di licenziarmerto,
ponendo le condizioni per 'escluzions dei licenzisti dagli armmmortizzakori sodali & da un
ancao all’accettaione dd licenziamento,
Molto dhiare erano le & gorrentazioni addotte ddlelavorstrici & dai |aworgori ddlirnpiarnto
di selesione della plastica nel respingere i progetti di Mek e Libera,
In paticolare:

padrone-dirigants, i e d ndoa i
aul dato dal Faggi ungimants
dall"obisttivoprafimaatodal dirigants,
a prescindare od addirittura
winlantando quallintarsss s pubblico,
che dovrebba essare invaca |"unico

reala.  regolatore  degli  intarssai
pubblici,
La  modifica  dell’articole 18 della

Statuto dei lavorator|, che attraverso il
rinvio operato dallarticele 55 comma
2 del TLL =ul Pubblice Impiego, touva
apflicazione anche nal sattors pubblice
‘ultima colpo inferts ad un setwore
ormal esanime. Infatt, la dizcipling in
rnatatia di licenziamenti dizdplinari, ove
venisze applicata cosi come ridefinita
dalla Riforma Fornero, stabilisce dhe un
lavoratore, = Impugnaun licenziarmento
illegittimo, ottiene il reintegra zalo se la
fattispecie non & prevista dai confrath
collettivi come punibile con una sanzione
conseryativa, Mene cos eliminata anche
la possibilitd che il Giudice esamini la
proporzionalits tra fatte commesso e
sanzione comminata, Mentre scriviamo, il
Protacello sul BI, a1 quests questione =
& limnitato a dire che nel p.i permangono
garanzie di stabilitd, I continui snervant
0 3 corpo tra la Fornero e Patroni
Grlrﬁ’l a fanno capire che non & certo che
"garanzie di stabilitd” (termine un po’
vagal significhi il reintegro,
Tuttp questo, mantre |3 diaciplina
dalla mobilita oollettiva & dai
licenziamanti par ragioni di natura
finanziaria diventa lo strumanto di
pestiona dalla oriai ﬁnalnzmr-laJ lan
scotto da pagare per una ais dhe é nata
Ui mencati Enanzlarl,. ma il o mwonto s
vuole farlo pagare a chi lavora e a chi
fruisce dei servizic La privatizzazions
dai aarwizi pubblici & |o atromanto
par placare gli stomaci famalici dai
marcati finanziari, Poco importa as
["eapulaiona di migliaia di |avoratori

incentivo proposto originariarmente,

o

-

su 93

lzwaoratori licenziati, porneva i

rnon 5 zapeva e MEK avrebbe acquistate o mmeno irmpianto ex CRM, ogaiin

regime di fallirmento;

non ers possibile sapere quart |aworskori sarebbero stab

irmpiegaki  alla fine

della ristrutturazione prevista per ottobre, con una prospettiva di produzione di

200 Ton, & giorna di plastica;

cordngue, in presenza di una preciza wolontd di investire tra i 3 =i 4 roilioni
di £ in questo irmpianto, ed in assenza di una previsione certa del nurmero di
addetti neceszari per farlo funzionae,sarebbe stato  possibile sccettare un
ridirmensdonarmento ddl’organico solo se lo si concepiva su base volontaria e non
corne & stato proposta, con una lista gid predsposta;

A frombe pard di queste legittirne considerazioni,
delle trattative con proclamazione ddlo sciopero e presidio dellimpianto. Helk,

dal asattors  pubblico  indabolira
il sarvizin ad acuira la faga di
reCEasions in oui gia o troviamo, E
i sindacati? & questi non rimane che la
estione, insieme allo stato datore di
avoro, degli esuberi, nonche dei processi
difarmazione-riconwersione dailavarator
post in mobilith 1 ruole di traghettataori
versa la disoccupazione di migliaia di
lavaratar,

La  Pubblica Amministrazions
inwero, cosiodome l settore  privato
['sffermazions  di una  preoccupante
inpostazione unilateralista, La wicenda

part — time, sffrontata in zade di
collegats lavors ﬁL. 12%2010), & =tata,
in questo sensq; illuminants. IHagidatore
ha sceltn di intervenire =suj patti tra
lavarator e datore di lavoro con la
previsione della possibilitd di madificadi
unilateralmente da parte del datore di
lavora, Paco importase, cosi, 5 éimposts
la revoca del part-time 2 soggetti che,
in assenza di servizi sodali acoettabili
sitrovano costretti a fruire del part-time
per Husdre a conciliare esigenze di vita
e di lavoro (la stragrande maggioranza
di part-time concesa & di donne con figli
minari o anziani da aocudirel, Uideslogia
del mercato “wber  Fles?, npella fase
di crisi,  assume un wolto. ancora pid
truce, Mon s ammettono mediazioni Le
Crganizzazioni Sindacali confederali, di
fronte a questo scenaro, con il prophio
silenzio, manifestano tuth i propri limiti
e lincapaati dl elaborare una risposta
credibile ad un'impostazione che mette
in dizcussione in radice il concetto stesso
di sind acate,

LA NOSTRA PROPOSTA:

LA SPERIMENTAZIONE DI
FORME CHE UADAND DLTRE
IL SINDACATO

Gi fronte alla crudezza di questanalisi,

wive,

il 7 giugna si produceva una rotturs
come

come singoli delegati RSU del Pubblico
Impiego, ‘wvediamo  di fronte a  noi
l'esigenza sempre pid pressante di
prescindere dal dato di un’appartenenza
sindacale sempre pil asfittica. La messa
in ais del concetto stezso di forma
sindacale lasda spazio al ripensamento
di forme di mobilitazione dal basso, alla
riproposizione della questione dell auta-
rganizzazione, ben olre il dato forrmale
ella delega sindacale,

Per questo motive abbiamoe pensato ad
uno spazio di riglabarazione autonomo
dalle sigle, in cui ci § posza confrantare e
spetimantare insieme risposte oedibili, 2
partire dal dato teritorizle. Lho ™ spazio
non sindacale”, che nonha il problema
di “sindacalizzare” i laworatori, ma di
ripensare il laworo pubblica  dentro
una fase di aia irreversibile di quesm
sisterna ecanomico, Superare la forma
sindacale vuoldire anche pensare spazidi
riflessione in Qi i lavoratori, che erogano
un serwizio, poszano confrantarsi con gli
utent del servizio stesso, in una visione
del saruizio come bene comune syl quale
non si possono fare profitt e aul quale
gli utenti devono essere chiamat ad
esprimersi e-a dire la loro. Pensiama,
er esempio al ruolo importante che
Eanno awuto dentro la scuola pubblica &
nel percorsn contro la distuzione della
scuola pubblica, i comitati genitori.
Abbiarne  decizo di chiamare quest
movimento “sportella del RLY perche
pensiamo  anche ad uno  spazio  di
interventn atraverso il quale ragionare
collettivamente e confrastare,  tanto
sul piano legale, con Fauslio di alcuni
Puvocati resisi dispanibili, quanto sul
piano della mobilitazione, le piccole e
grandi ingiustizie e vessazioni di fronte
alle qualii-lavoratori pubblia e dai servizi
sono lasdati sempre pid =oli & senza
ifese,

Partiamp da quallo che aiamo:
una rete di diverai dslsgati RS



Padova, La vicenda

risposta, decideva di chiudere unilateralrente,
L'& giugno parbivana itelegramnni con annuncio
ddla procedura di licenziamenta

Dop [unghe & sofferte aszembles e discussioni,
soprattutto tra le lavoratric destinatarie del
prowedirnerto d licenziammento & sull 2 scorta del
pesante ricatto al gude erano sdtoposte, anche
grazie ad interverti di tipo istituzionals, veniva
rigperto un tavolo di frattativa per cercae,
quarta rreno, di metkere le persone licenziste
in una condizione di poter scpravwivere, in
quanto, corme & gid stato detbo, 'dbernativa
offerta a queste lavoratrici e |lavoraori era
qudlatra il percapire una forrma di buonuscita,
accormpagnata da ammortizzatori sociali per un
valore cormplessivo d circa 15.000 £, o niente,
1l titho agito su terrpi molto stretl, in guanto
ze le |ater e dell’ dfettive |icenzi amnenta fossero
partite nei ternpi indicati dalla cooperativanon ci
zarebbe sato pid nulla da fare E' chiaro chela
discussione tra le stesse lavoratrici & |avordori
& stata |acerante, in quarto era eviderte che
si dowveva scegliere tra una prospettiva di lota
ad dtranza, rma che vedeva gid le persane
nen licenziste in una posizions defilata, se non
anche ostile; con |2 perdita degli armmortizzori
zociall . con possibilitd di irmpugnazions del
licenziarmerto & | ternpi deliter processuale,
rma senza neppure un Euro per soprawvivere,
da una parte, =, dall'sitra, 'sccettazions del
licenziamento con incentivo di &.000, €, la
possibilitd per alcuni di essers renseriti in dtri
posti di lavoro e Paccessa dla cassain deroga e
alla robilits in deroga

Allzfine di questa soffertavicenda veniva siglato
il 2luglio, inzede provinciale, un accorda, con
['assenso di tuti i licenziati, che offriva loro la
rrizera prospettiva di avere |z pozsibiltsd dreno
di sopravvivere per un anno

Tutto cie fa rifletere roolbo sui reccanismi
parversi degli arnrmorizzatori sociali o esisberdi
e sulla necessitd di awviare una battaglia vera
anchecontrai nuowi i sttt previsti ddla™riforma
Forners” , per una erogazione di reddito vero di
cittadinanza che possa irmpedire che tai ricati
wengano roessi in ato

dallz acoola, dalla Finanze, dai
asrwizi, dalle Poats, che aE@i metts
a diapogizions di tutti coloro cha
dowsaasro aantirna |"esiganza; aia
par difandara color oche sono colpiti
dai procedimenti diaciplinari;, ma
anchea waran coloro che, non avando
pil woglia di aubire "autoritarismo
dai propei capi, wogliono Sutoe
organizzaral par potar incidara aul
proprio poato di lavoros. Siamo uno
spazio a disposizions di chi ritiene dhe,
ofre la rabbia & la razssgnazione, i
sia la possibilits di agire par produrre il
cambiamento, andhe nei propri post di
| aware, A dispozizions di chicrede chela
democrazia S costruizca dal basso & che
la rizposta alle imposizioni unilaterali
possa e debba essere collettiva, &
diappaiziona di chi crads che la RS
non signo un semplice tarminala
dalla prganizzazioni aindacali; ma
aiano un"entita autonoma ingrado di
Bgprimars Una propria soggettivita,
Perche abbiarno a cuare il nostro lavaro
aed il senzo della nostra funzione, intesa
come servizio per la collettivici e ci para
che esso, inwece, [agire pubbli

sia wolto al raggiungimento di finalita
che poco hanno a che fare con il bene
arministrata, che la burocrazia finisca
persviare 'azione pubblica dalla scopo di
garantire il benessere della collettivita.

Siamo ogni wvanerdi dalla 15,30
alla 1850 P rEEa la apda
dal|"hssociazions Diritti Lavoratori
tal 0a8582171 in Yiala Cawvallotti
2 {zona aanta Croce di Fronta al
Linama Lux)

Contattaoi alla e=mail:

aporall opubdlimimpisgolEgmail.con

Znartalia Fubblica Imprana
a Zanzi df Fadavg .

HAcegas ApsS -

La Casona:

il Caporale, I'illecito e il teatrino della politica.
Reintegrato al lavoro come dipendente Acegas
Aps uno dei quattro lavoratori licenziati.

Dapacirca diac annidilavars in cantrastanoo a Padava, alsarvizia daiattading padavani, 4lavaratan
straniari, 2ad lavaratan diuna coaparat vasocialo - La Caganasac coap. - cha lavarava con cantratia
di appaita par conto di Acagae Aps, sy finanziamanta dal Coamuna di Padava; al 31 dicambra dal
i, vanivana licenziati, a causa dal fatta che Acagas Aps decideva di internalizzara il sarvizia
taghonda Fappaltc alla cooparativa, con la mativaziana cha 'azianda davava rispanmiara,

Acagas ha un bilancia di drea 500 miliani di € con diriganti dha prandana pit di 300.008 € allanna
2 dova dacida di andara a rispammiara, guarda caso su 4 lavaratori cha castana complassivamanta
100,00 allanna.

La vicanda "La Casana® nantra in una dalla ipatasi nalla quali & vanficana dalla samministraziani
illacita: una sodatd - nal casc di spada Acagas Aps spa - invaca cha farnir un sarvida di pulizia
dalle piazza can un propria parsanala, appalta il sarvizioad una cooporativa.

Lappdto in 22 non & illegitirmo: Ma lo diventa nel mamento in cui funge da ombrdlo per coprire una mera
zormrriniztrazione di lavoro

E il fitama dally vocchia figura dal caporala, che guadagnava senza correre alain rischio sulla quantita
di ore che lui formiva al cormrritterte, ciod 3l lstfondista, oogi |'azienda. Un rezzo per fornive solamente forza
|aora senza nessuna assunzione di tischio, di responsabilits o di gestions dal rapporta del lavoro,

La cooperativa La Cazona non organizza il servizio oggetho dell’appalto dando le direttive per organizzare il
lawore, ma =i lirmika a forrire | lavoratori che poi vengono diretti & ceganizzati dal cornrrittents, nel caso di
specie Acegas Aps, La legge prevede, quindi, che | lavoraori possano fae causa per provare che Happalto
& lllecito & che il rapporto con I'azienda appaltante & stato solo formide. E chiedono che il giudice accerti |a
costituzione di Uun rapporto di lavoro nel confronti del soggetto che direttarmente ha organizzato il rapporto,
awvera il cormrnittante.

Tra le istanze istruttorie. % l'acquisizions de cortratho d'sppatto che regolava | rapporti tra fcegss = La
Casona, prodotta in giudizio, si evince che il prezzo concordato tra commmittente e a:npaﬁ'ante era un prezzo 3
ore: con questo rmeccanismo | a societd che fornizos il servizio non assume nessun rischio dirmpresa; slernento
indizpenzabile par definire ["sppalto leaittirns,

Piti sono e ore dhein oui & lavera, pit cresce il guadagnos Ma il profitto resta anche se lo ore dimiruiscono.
Mon mde, nell’era del capitalisoe sfrenata

Afranta di una situaziore di quasts tipo, subito dopao la comunicazbiona sulla cessariona dall’ appalts
2 dalla dadisiona di licanziara i 4 lavoratari, voriva avviata una battaglia por la difaca dal pasto
di lavare contra Nimmaralitd di Acagas cha, par anni avava usata cooparativa cha applicavana
cantratti illagittimi 2, nel mamants in cui quasti lavaratan arana rivsdti, con la latta, a conquistara
un cantratta ragalara, dacideva di nan dnnavara Fappalta, faconde licanzara i 4 boratari. Vaniva
casi impugnata il icandamanta, con ricarsa d'urganzy par wn lavaratam in passases dai roquisiti,
carg_testandn Ia lagittimitd dell’appaltc. In data 22 maggic arrdvava I"ardinanza dal giudica cha
ardinava

"ol Arepras s A o rointedrare: i ndcsronte wdl petis B Biesns provsdenternents Securats & o adsertame
Iefferta delle prestaziond faverative; condanna Acagas 5.0 8. a nionders 2 spese o causa, (. olfre alle spese
el ep e va ™

Da quanda hanno smesso di lavorare sono passat cingue resi e, nel fratkermpo, t2 gustiziz hacolmate || waota
politica lasciato da una giunta connunale che ha direstrato grande capacitd = andisi politics corme zolo il PD =2
fare, utlizzando la strategia pil efficace; il silenzia
" on possiar farci carico di sali quattro |avoratorl guando ce ne sono wertirtila che hanno perso il laeoroin
provincis’; tuonaa |l capogruppo PD Berno Gianni (| 13 aprile durante a dizouszione zulls rozione a favore
del rmantenimento del servizio, presentata dal presiderts del consiglio cormunale Daniela Ruffini, “Mon siarma
Trica un sindacata!”
E infatti & yaro, non sono mica un sindacato, lorn LADL siamo nei, Love, invece, sono La maggioranza pditica
del Consiglic Corrunale di Padova, & con il Cormune d Trigste, detengono |3 meggioranza di Acegas APS
Owvero; il committente dell’ appalto che il giudice hia dichiarato illegittirno.: Ma Berno questo |3 sapeva?
Manastante =i sia tertato in vario reodo di chisdere un pronunciarmerto politice. dd Consiglic Counde
sulllirtara vicanda, wisko dhe =i uzanc i soldi pubblici, || PD & sernpie riuscito =d aggirare |'ostacdo con vais
argorrentazionl capzioss,
Cta, & fromte della sertenza del Giudice: | |avorator, supportati ds ADL sono tornati in Conziglio Comunge in
data 11 gugno, ottenendo unincontro con | capigruppo, aiqualisono stat illustyati | purti sdienti ddlazentenza;
con |a quale viene chiaramente acclarats lllegitt rmita dell appalto, & 3 &tornat 2 cEi edere un pronunclaments,
volto ad evitare che s continui 2 buttare via zoldi pubblici; con wltariori ricorsi da parte diAcegas, |a qude ha
anchefato sapere, tramite il suoavvocato, che intende rispettare ['ordinanza solo riconoscendo la retribuzions
dowuta sl laworatore, mia senza farlo
layorare, in o attesa da reclarmo
pressrtate.  Siarmme  Studrente in
stteza dell'udienza che werrd fissata
per discutere del reclaro di Acegas,
rma nel fratermpo continuano |e
jniziztive di |otta per |z reirtegrs nel
csto di |aeoro di tuth 2 quathro |
ayorator licenziat,



ADL

Cral mese di dicernbre
dal 2011 FaDL Trewiso
ha inaugurato s nuowa

zede in via Zetmanesz 4

a Treviza, una sede malto
pit grande della precedente che meglio si presta
allintreceio di iniziative dhe ruotans sttomo alle
Spartello delfADL
Mella Sportella ADL & presente ' Ufficia Lagale, dhe
zi auyale della prezenza di diverd avwocati dhe
affrontano sopratturte le vertenze di lavors ma
anche molte quastioni riguardant la casa [ =frari

fitti, mutui .0 ed i perressi di soqgiorna,

E' attivo inclwe il Patronate che permetts di
swolgere tutte quelle pratiche che consentona di
accedere agli amrnortizzatori sociali & le pratche
connessz alla presenza dei migrantd (permess di
zaggiorna, Hoondiungimenti ecol,
Lo Sportella ADL =i conferrna come un purto di
riferiments  rmolte  importante & riconasciuto
in cittd, per il supporto alle rivendicazioni ed
ai bizogni di laworatori giowani. precan. Pur
essendo prevalente la presenza dei migranti, dhe
storicamente nella "‘legﬁnis‘:a“J Trewiso sono spessa
disrimin ati e negli ultimi 10 anni hanno sviluppato
impartantissime battaglie social, Facquisizione
deﬁa ruows s=de ha parmesso |a creazione di una
feconda interconneszsione tra trte quelle figure
che atraversano questa spazig, ql precatiato
giowanile, allasoualadi lingua italiana “Fuariclassa®,
alle altre forme associative che intervengono in
ambiti come la Scuola e la Farmaziane, i trasporti,
le Poste, ecc
Si tratta di una sperimentazione che indica la
necessitd di andare oltre gli schemi dassici per
cercare di costruire farme di reti sodaliin grada di
auto organizzarsi ed affrontare i propri bisogni e le
lotte per soddisfarli

Linverna  2011/2012 & sato  un  pericdo
estrarm amente @itoo per la stuazions deilavaratari
nella Marca trevigiana, Moltdzsirme  aziende =
cooperative stanno cercando di urilizzare la crisi
perimporre una drastica iduzione dei dirtti & dai
zalari d aumentando la precarietd in particolare
la figura del sodo lavoratere di Cooperative &
quella pid urilizzata la pid flazsbile & sottoposta
al maggiore sfruttaments una figura che non ha
alcuna certezza delreddite e quasidel tutto e scluza
dalle varie formie di srarmartizz atori sodali

Le Cooperative, diffusissime soprattutto nel settore
Trasporti e Logistica, rappresentano lo strumenta
utilizzato dai grandigruppiper spingere all'estremo
la precarizzazione del rapporto di lavora, In moki
casi abbiamo addirittura assistite al tentative
di trasformare i rappord di lavaro in contratt a
termine o a chiamata.

[a questo punto di vista sempre pil lavoratori
hanno iniziate ad organizzars per rispondere a
questa offensiva con forme di autodifesa collettiva,
con wertenze e mobilitazioni. In particolare FADL
CCBAS & & trasformata in uno strumento sempre
pitt spesso  ukilizzate dai lavoratori per aprire

ADL

Sono stati mes diintenso
lavoro per ADL Cobas di
“erona, mesi nei quali si
& conoetizzata  Fattivitd
swolta ne‘sll anni precedenti - a partire da vertenze
*storiche” come quella contro la Mondadori, mesi
nei quali gli iscritt zone quasi wiplicati,
Tlavoratari, i precari dells cooperative della logistica
& trazporti, quasi tutt cittadini #ranieri, chisdona
tutels per combattere il sistema artdcolamo twa
cooperative — purtroppo sernpre pid infiltrate da
arganizzazioni aiminali corne la vicenda MTH d ha
inseqnata- & i grandi HUB della lagistica mondiale,
articolazione che perrette lamassimizz azione dello
Arurtamento del lavore per abbaszare srpre pid
i cosd e aurnentare i profit
& Yerona da anni ADL Cobas ha un irtervento
in DHL & “eranella, in GLS — =zia nel niagazzine
smiztamento che nellafiliale execiutive, sain THT
situazioni nelle quali da tempo si sono imposti
accordi sindacali con fapplicazione integrale del
CIZML, Sapure dopolothe anche moko determin ate,
come i blocchi di giorni alla DHL costretta a
sottoscrivere un accordo di garanzia a favore dei
lavoratar per ogni cambio diappalta,
[ra qualche mese, la richiesta di diritd, anche come
reazione alla pressione subita quotidianamente
dai laworatori con Falibi  della crisi ha prodoetto
interventi important in ditte come Bartolini, dove
150 lavoratori 5 sono iscriti ad ADL ottenendo
subito adeguaments al CZML e condizioni
lavorative dignitose,
Drel pari interventi e accordi 5 sona realizzati per
i lavoratori del magazzino Hangharmer azienda
leader in Europa nella movimentazione di merci

vertanze collettive di fronte agli sttacchi aziendali
A Trevizo PADL 5 & confermata come una realtd
malto consolidata nel monda delle Cooperative
della Logistica e si é estesa in nuove aziende che
lavorano presso grandi committenti quali Bartalini,
THT DHL, De'Longhi, ecc
Cltre 3 questo setmore FADL Treviso & diventata
il primo referente all'internc del Centro Ridcle
di Wedelago in cui i lavorstori stanno portande
auvant una importante wertenza per i loro diritd
Topratiutto per quanto riquarda il riconosdriente
di una presenza sindacale interna come forma di
coalizione dai lavoratori nella gestione del rappart
con 'azienda & contro i soprusi dei capi.
Anchenel sertore del commerdo sono state portate
avant numierase iniziative, Sopratutte contro le
aperture damenicali che hanno rappresentato
il smbale di appropriazione totale da parte delle
Aziende deltermpo \:ﬁwta & deqli orari deilawarator,
Le nurnerose inizistive presso COM ed il Centro
Commerdale Panorama nonché Finterventa degli
izcritti prazso il Carvefour di Marcon, hanno Hzoosse
un grandizsime conzenso sia trailavoratori chetra
i cittadini,
Tutxe queste battaglie sono il segnale dei tentativi
lpame dei lavaratori di rispondere a&li attacchi,
nel a conzapevolezza della grande wasformazions
che sta zubendo il tessuto produttive e ocon
I'obiettiva di farmare questn gigantesco processo
di ristrutturazione portate avantd sulla pelle dei
lavoratari.

La diretts consequenza delle politiche padronali ai
tempidella crisi & stata aurnento esponanziale delle
vertenze contro Fusze diffusissimo ed indizcrirninate
dai contratt atermine, Questa forma di precariate
istituzionaliza sta rappresenta, azdeme ai cosidd e
contratti di sormminiztrazione, la modalitd con aui
le aziende srangalano i lavoratari, costringendoli
a vivere a“scadenza’
Can il preziosizzime supports dei legali =i & qiuntd
a wvincere rmole vertenze, coza che confarma la
Frass& illegale 2d illeqittima nelfutilizzo di queste
arre di contratti,
Lo Sportella Legale si é confermato uno strumento
indispensabile per sffrontare questi casi cosi come
quelli dei moldssimi licenziamenti individuali
1 licenziamenti sono spesso  camuffati come
disciplinari o per riduzione del personale, ma
nascondono sempre la wolontd da parte delle
azlende di disfars di |auorator| scomodio comungue
"accessivamente garantit” per utilizzare tutte le
nuove forme di precariato.,
Inohre e-.lldenzlamo wme, in questa epoca di crisi,
spesso si & stati costrett ad intentare cause legali
solamente per poter ottenere il pagamento dello
stipendio dei lavoraton,

Vainfine szgnalate come anche 2 Treviso & provincia
zi siano sviluppate significative robilitaziani in
difeza delf articole 18 & contro la Controtiformna
Fornera,

Al Cabas Trawsa .

che gestisceil grande spazio dei Magazzini Generali
di Yerona,

Tutti questi acoordi migliorativi per i lavoratori
vengono poi, alro datw fondamentale, seguiti
sistem aticamente da vertenze contro i committenti

per il recipero delle  differenze  retributive
pregrasse,
Le recenti mobilitazioni dei lavorstori MTH e

PLAMET, indicane perd la vera novitd di questa
straordinaria stagione di mobilitazione, che wa
atribuits soprattutto al protagenismo dei laver atari
migranti

Man wiene pid ritenuta sufficiente la conquista di
condizioni economiche adeguate, non bastano
buste paga conformi al CCHL wi &, fordssima =
talvolts prevalente, una generale richiesta di
dignitd =l pesto di lavare, la determinazione a
spazzare via i metodi caporaleschi, a rompere il
circuito del ricatto su cui le cooperative hanno
fatto le lovo fortune,

Cuesta pretesa di diritti si & concrefizzata, dopo
l'ignobile aggressione ai lavoratori KT neﬁa
MARCIA DELLSA DIGMITE,  una manifestazione,
interamente costruita da lavoratori ADL Cobas, che
ha portato per le vie della cittd di erona e davant
al Cormune olre 350 lavoratori ADL, che hanmo
imposta alle Istituzioni e a tutta la dttd un'agenda
di diritd basata solla dignitd, sul reddito, sulla
condivisione delle battagﬁe per i beni camuni, a
caminciare dal diritto alla caza

E, appunty, DIGMITE REDDITO DIRITTL & stato
lo slogan gridato, con rabbiosa determinazione,
da chi non & pid disposta a subire compromessi,

ricatti wiolenze,
AL Cabas Varanz [l
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all’ADL
potrai avere:

LMD S Canta
sulll'assistenzafiscale,
ASSISTEMZA GRATUTTA
suvertenze legslie
condliazioni anche con
I'agsistenza di un legale

Consulenze gramite su
LETTURE BUSTE PAGA,
CONTRATTI DI LAVORO,
PROBLEMATICHE LEGATE
ALLA SICUREZZA,
COMPILAZIONE DOMANDE
ASEEGHI FAMILIARL.

Assistenza econsulenza
su problematiche delia
casae sy piatiche
Equitalia

LADL In colkabaorazione con
Meting Pat Europa e

Azt Razzismostop

fomisce consulenza

su ogni tipo di
problematica legata
alfimmigrazione.

Compilazione on line
PRATICHE RIMMHOV
PERMESSI DI
SOGEIDRMO

Centro raccolta

CAF dibase,

730, 730 precompilato,
RED, ICI, ISEE, UMICO,
SUCCESSIOM, ASSISTEMZA
AMPMIMISTRAT v PER
COLF EBADANTI.

Serviziodi Patronato
inconvenzione con INAC :
imralidita civile,
infortunl sul tavara,
pengioni, maternita,
disoccupazions, et

ww melingpot.org

awmﬁmmMimdmnmn RICICLATA & L1007,



